EDITORIAL

A Quimica brasileira evoluiu de uma maneira positiva
nos dltimos quinze anos: a ciéncia que hoje se produz no
pais alcanga as revistas lideres nas suas dreas e o impacto
internacional da produg¢dio de muitos grupos brasileiros €
elevado. O nimero de pesquisadores aumentou saudavelmen-
te e a renovagdo de quadros se processa com uma melhoria
de qualidade, produtividade, diversificagdo e enriquecimen-
to temdtico. A Quimica deixou de ser uma drea deficiente
da ciéncia deste pais, principalmente porque os quimicos
responderam de maneira muito positiva aos estimulos rece-
bidos, superando ao mesmo tempo as imimeras dificuldades
que também tiveram de enfrentar.

Feito o balango e sendo este positivo, temos que olhar para
o futuro, e procurar compreender como poderemos construi-
lo. Neste momento, andlises do sistema brasileiro de ciéncia
e tecnologia apontam para uma caracteristica muito critica do
nosso quadro atual, que é o pequeno volume de gastos feitos
por empresas, em ciéncia e tecnologia. Alguns elementos
importantes da presente situagcdo sdo os seguintes:

e A privatizagio das grandes empresas estatais teve como
consequéncia o desaparecimento dos gastos que clas fazi-
am em P&D, sem a sua correspondente substituigdo pelas
novas empresas privadas. Isso afetou principalmente as dre-
as de energia e telecomunicagdes, mas refletiu-se em todas
as outras dreas.

e Por outro lado, a privatiza¢do criou novos fundos para o
fomento de P&D, dos quais o mais familiar aos quimicos é
o fundo do petréleo, que ji comecou a ser operado pela
Agéncia Nacional do Petréleo, MCT e Finep, em 1999.

e Passado um perfodo de abertura descontrolada do mercado
interno, no inicio dos anos 90, seguido por um periodo de
abertura forgada do mercado causada pela supervaloriza¢do
do real, e depois de muita mortalidade de empresas e em-
pregos, o setor industrial chegou a uma nova posigio, ca-
racterizada pela sobrevivéncia e crescimento de empresas
importantes, competitivas interna e externamente,

e Os grandes grupos industriais privados brasileiros gastam
muito pouco em P&D no pais. Alguns grupos importantes no
setor quimico, como Odebrecht e Ultra, t&m centros de pes-
quisa significativos, mas € notdria a inexisténcia de centros de
pesquisa mantidos por muitos e importantes grupos industri-
ais, de capital brasileiro ou ndo. A contribui¢do interna ao
desenvolvimento tecnolégico ndo é um elemento importante
da estratégia da maioria dos empresérios brasileiros, apesar de
sucessos notdveis como os da Embraer, Itald ¢ alguns outros
grupos. Talvez por isso mesmo os grupos industriais pouco
interajam com grupos universitdrios.

* O mercado de trabalho para mestres e doutores ainda se re-
sume, em grande parte, ao trabalho académico. H4 uma no-
vidade, que é um nimero crescente de posi¢des sendo aber-
tas em universidades privadas e em empresas de ensino su-
perior, mas o melhor quinhdo destas posi¢des nio tem sido
destinado a jovens talentos, e sim a pesquisadores consagra-
dos no passado e ja aposentados no servigo piblico. Portan-
to, o resultado liquido desta novidade é contribuir para que
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institui¢des privadas e empresas de ensino disputem os re-

cursos das agé€ncias de fomento.

Em resumo, o quadro atual nos apresenta uma situaciio com-
pletamente diferente da de quinze anos atris: melhor em al-
guns aspectos, pior em outros. Em um caso a mudanga ainda é
pequena: no Brasil, a academia, a empresa e a cidadania pouco
dialogam. Estou certo de que este didlogo terd de ser construido
de baixo para cima, embora ndo negue o papel indutor dos
6rgdos de governo e das agéncias de fomento; apenas constato
a ainda pequenez dos resultados de toda a indugfo feita duran-
te trés décadas. Professores e pesquisadores quimicos poderdo
fazer muito, para estabelecer este didlogo:

¢ Transformar seus resultados de pesquisa nfo sé em arti-
gos cientificos € em teses, mas também em patentes. A
patente é propriedade, portanto € algo que possa ser obje-
to de negociagio.

e Cultivar os contatos pessoais com profissionais e dirigentes
de empresas, identificando pontos de interesse comum. O
pouco envolvimento de pesquisadores ativos, nesta drea,
deixa aberto o espago para aventureiros de todos os tipos,
com resultados pifios.

e Ensinar Quimica, ensinando também o que a Quimica re-
presenta para a riqueza das nagbes e das empresas. Nio
basta ensinar os “qués” ¢ os “comos” da Quimica. E preci-
so ensinar também os “porqués”, “quem” e “quando”.

¢ Ensinar a importancia da inovagdo em Quimica, educando
os nossos alunos para que, uma vez formados e ji no exer-
cicio profissional e em fungdes dirigentes, eles sejam nos-
sos aliados (e ndo opositores) no esfor¢o nacional de de-
senvolvimento cientifico e tecnoldgico.

e Atrair ativamente os profissionais de empresas para os con-
gressos € outros eventos que congregam os quimicos, estabe-
lecendo plataformas e héabitos de cooperagio e de convivio.

e Participar dos numerosos congressos profissionais realiza-
dos pela indistria, em todos os setores, divulgando neles a
capacitagdio cientifica nacional.

e Constatar as enormes e ripidas mudangas no contelido da
ciéncia quimica, e no perfil das atividades econdmicas ba-
seadas na Quimica. Esse ¢ um ponto muito extenso mas
essencial, que exige muita atengiio, reflexdo e prética do
aprendizado adquirido, e que merece uma profunda discus-
sdo, em separado.

¢ Finalmente, e em um quadro de globalizagdo, é importan-
tissimo manter o que tem sido uma caracteristica da Qui-
mica brasileira: trabalhar dentro de padrdes internacionais
de atualidade, criatividade e qualidade cientifica. A busca e
manutengdo destes padrdes ndo € um sintoma de simples
aderéncia i globalizagdo, mas sim um requisito bdsico para
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que possamos ser verdadeiramente tteis & nossa nagio.
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