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Abstract
The issue of gender in chemistry: an analysis of the
Annual Meeting of the Brazilian Chemical Society.
A Chemical Imbalance: Gender and Chemistry in
Brazilian Chemical Society.
Dentre os eventos relevantes nas mais diversas
areas da Quimica no Brasil, as Reunides Anuais da
Sociedade Brasileira de Quimica (RASBQ) podem
ser consideradas o grupo mais representativo da
producdo de pesquisa em Quimica em &ambito
nacional. A Sociedade Brasileira de Quimica é a
associagdo cientifica mais prestigiada em Quimica
no Brasil, e desde 1977 congrega associados de
todas as regides do pais. Ao longo dos anos, esta
associagcdo tem se projetado como um importante
féorum de debates das questdes cientificas e
politicas da area, tornando-se referéncia para
acompanhamento da produgdo brasileira neste
campo.
Alguns estudos que abordam o tema género
apontam que o numero de mulheres que se
dedicam as Ciéncias, em termos globais, é ainda
menor que o de homens.! Neste contexto, o objetivo
deste trabalho foi mapear a participa¢do feminina na
guimica a partir da andlise dos autores dos
trabalhos publicados nos anais das RASBQs
realizadas entre 2006 e 2015.
Existem dois tipos de mecanismos utilizados para
descrever as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no campo profissional e cientifico: a
segregacao horizontal e a segregacao vertical.2 A
primeira refere-se & concentragdo de mulheres e
homens em determinadas profissbes ou setores.
Atualmente, a maioria do corpo discente das
graduacbes brasileiras é do género feminino, de
modo semelhante ao que ocorre com o0s cursos de
quimica (56,7% e 51,7%, respectivamente).34 A
andlise do conjunto dos trabalhos apresentados nas
RASBQs indicou uma predominancia dos autores
do género masculino, em média 55,2%, mantendo-
se relativamente constante durante o periodo
analisado. Este numero é um indicativo de uma
insercdo feminina menor no sistema de pesquisa
cientifica em quimica a despeito da sua presenca na
universidade. Esta diferenca entre homens e
mulheres na carreira cientifica pode estar associada
aos processos de educacdo tanto formal e informal

gue acabam influenciando os interesses e a
aprendizagem.

As areas tematicas que apresentaram a maior
representatividade feminina foram Ensino de
Quimica (58,4%) e Histéria da Quimica (65,9%).
Estas areas estdo atreladas fortemente & carreira
docente que é historicamente considerada feminina.
Pois sabe-se que ha uma expressiva presenca de
mulheres no magistério, especialmente no ensino
fundamental, e de maneira decrescente no ensino
médio e ensino superior, tendéncia esta inversa a
valorizagdo do professional.*

Em se tratando da categoria em que 0s autores se
se enquadram, a analise da 382 RASBQ (2015),
demonstrou um ndamero reduzido (36,4%) de
pesquisadoras (PQ). Este resultado mostrou a
existéncia um mecanismo de segregacgdo vertical,
isto €, a presenca de obstaculos que desfavorecam
a progresséo profissional. Alguns estudos apontam
gue a medida que aumenta a importancia
hierarquica das profissbes, menor € a participagédo
feminina. Olinto, por exemplo, destaca que 65% das
bolsas de produtividade do CNPq foram destinados
para homens em 2011 e este valor chegou a 80%
guando considerado o nivel de pesquisador 1A.2 O
género permanece ainda como critério para
oportunizar ou dificultar o acesso a lideranca, ao
poder e gestdo nas organiza¢des. Os motivos desta
segmentacdo sdo varios, e dentre eles podem ser
considerados os estere6tipos sobre as habilidades e
competéncias diferentes entre homens e mulheres,
as responsabilidades familiares e domésticas e a
maternidade.?

A analise preliminar dos resultados indicou uma
predominéncia de autores do género masculino nos
anos analisados, e embora haja uma certa paridade,
esta disposicao tende a diminuir a medida que se
avanga nos postos académicos. As diferencas entre
homens e mulheres no trabalho em geral, e na
ciéncia em particular, podem ser corrigidas por
sistemas educativos e por medidas politicas e
administrativas especificas de igualdade de

oportunidades.
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