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CNPqg — Avalia Pesquisador

CAPES - Avalia programa de
Pos-Graduacao (foco é o discente)

Protecao ao discente, de modo a fornecer ao mesmo as
ferramentas para que possa fazer a melhor escolha.

Os resultados da avaliacao servem de base para a
formulacéo de politicas para a area de pos-graduacao,
bem como para o dimensionamento das acoes
de fomento (bolsas de estudo, auxilios, apoios).

Devem servir para induzir crescimento e
consolidacao dos programas.



AVALIACAO CAPES

 Proposta nao é so avaliar (avaliar por avaliar?)
e Induzir crescimento
e Avaliar potencialidades
» Avaliar deficiéncias, propondo correcdes de rumo

« Promover e contribuir para o desenvolvimento
da pds-graduacao

e Estimular, incentivar a area a produzir mais e melhor

e elevando periodicamente os referenciais adotados
usando como referéncia o padrao internacional do
conhecimento na area

Formar mestres e doutores que produzam com
gualidade, melhorar a formacao geral de nossos alunos
p/ pesquisa e ensino de Quimical




Pos-Graduacao em Quimica no Pais @
58 Programas avaliados

Avaliacao Trienal 2007

Programas de
Conceitos Pos-Graduacao
em Quimica
7 6
6 5 Objetivo € aumentar
nadmero de
S 12 programas
4 15 e 7!
3 18 No fechar nenhum!!!
2 1
1 1




Mestrados/Doutorados Reconhecidos

GRANDE AREA: CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

AREA (AREA DE AVALIACAO)

ASTRONOMIA(ASTRONOMIA / FISICA)

CIENCIA DA COMPUTACAO(CIENCIA DA
COMPUTACAO)

FISICA(ASTRONOMIA / FISICA)
GEOCIENCIAS(GEOCIENCIAS)

MATEMATICA(MATEMATICA /
PROBABILIDADE E ESTATISTICA)

OCEANOGRAFIA(GEOCIENCIAS)
OCEANOGRAFIA(CIENCIAS BIOLOGICAS I)

PROBABILIDADE E ESTATISTICA
(MATEMATICA / PROBABILIDADE E
ESTATISTICA)

QUIMICA(QUIMICA)

Brasil:

Data Atualizagdo: 07/07/2009

Programas e Cursos de pos-graduacao
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Triénio 2004-2006

(matriculados/ano em meédia)
1623 alunos de mestrado
1780 alunos de doutorado

Nesse mesmo periodo foram formados em media:

583 mestres/ano
337/doutores/ano

aumento, respectivamente, de 12% e 32%
em relacao ao triénio anterior.



Foram aproximadamente 1000 docentes
credenciados atuando em todas as
sub-areas da guimica e com
uma forte interacao com area afins
(meédicas, biologia, bioguimica,
fisica, materiais, engenharias, etc.).

Essa multidisciplinaridade fica evidenciada
na diversidade e qualidade da producao.



Nesse periodo foram publicados
8128 artigos dos quais 63% (5111) envolviam
a participacao de no minimo 1 discente.

Do total de docentes, 44% publicaram 3 ou mais
artigos em revistas internacionais por ano.

O avanco tecnoldgico da area pode ser
medido pelo numero de patentes depositadas,
176 durante o triénio 2004-2006.



A maior parte dos mestres e doutores
formados na area de quimica seguem a
carreira académica, mas existe um numero
significativo que gira em torno de 20-25%
gue foram incorporados pelos setores nao
académicos publico e privado.

Pouca tradicao de pesquisa na industria.

A area esta consolidada
internacionalmente sendo uma das areas
gue mais cresce no Brasil em termos de

citacOes/artigos.



O principal desafio da area é
avancar na consolidacao dos cursos
nas regioes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste e paralelamente,
AUMENTAR o numero de
doutores com reflexo na qualidade
da producao cientifica e tecnoldgica.



QUALIS DE PERIODICOS

Qualis € uma lista de veiculos
utilizados para a divulgacao da
producao intelectual dos
programas de pos-graduacao
stricto sensu (Mestrado e Doutorado)




Distribuicao percentual dos artigos completos publicados em

periodicos por estrato Qualis nas areas de avaliagao 2004-2006.

Area de Internacional Nacional Local

Avaliacao 1A IB 1C NA NB NC LA LB LC
Fisica 62 18 20

Geociéncias 31 17 2 30 12 8

Mat/Estat. 61 27 7 0 | 4

Quimica 41 35 15 2 2 2 2 0 1
Biol I 57 11 5 10 & 7 2
Biol I1 81 15 4

Biol II1 53 20 16 1 0 9 0 0 1
Ecologia 37 5 10 23 12 12 0 0 0
Computagdo 60 24 7 0 9 0

Engs [ 26 10 | 22 14 7 15 6 1
Engs 1 3 2 4 9 6 2 3 0 |
Engs II1 40 10 9 8 15 2 16 0

Engs IV 66 3 9 12 | 6 0 0 3
Educ. Fisica 11 4 29 4 19 35 -—-- -—-- -—--
Enfermagem 5 29 43 | 11 11 --- ---- —
Farmacia 68 12 10 3 3 5

Méd 1 42 13 23 6 13 4

Méd 11 40 15 12 14 13 6 0

Méd 111 32 3 21 15 21 6 0 0 2
Odonto 24 5 15 8 30 14 0 1 3

S Coletiva 46 1 23 6 10 13 0 0 1
Agrar | 28 — 0 43 24 4 --- — —
C Alimentos 32 8 -—-- 38 11 10 --- --- ---
Méd Vet 43 --- --- 31 19 7 --- --- ---
Zoot&RPesq. 53 --- ---- 29 15 3 ~-- --- —
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Decisao do CTC

Sete estratos Al, A2, B1 a B5 alem de C e improprio.

1. o percentual de artigos correspondentes aos
Periddicos classificados no estrato Al
deve ser menor do que ao

dos classificados em A2

2. a soma de artigos nos periodicos classificados
no estrato Al e A2 nao podera ultrapassar 2026

(Mudou para 26%0)

3.Al1 + A2 + B1 <ou =50%



Periodico FI Artigos  Area
(JCR/06) (04-06)

Chem. Rev. 26.054 5 Multi
Acc. Chem. Res. 17.113 1 Multi
Angew. Chem. Int. Ed. 10.232 10 Multi
Coord. Chem. Rev. 8.815 6 Multi
J. Am. Chem. Soc. 7.696 21 Multi
Chem. Eur. J. 5.015 4 Multi
Chem. Commun. 4521 14 Multi
Adv. Synth. Catal. 4,762 8 ORG
Org. Lett. 4.659 9 ORG
J. Org. Chem. 3.790 29 ORG
Inorg. Chem. 3.911 23 INO
Organometallics 3.632 16 INO
Dalton Trans. 3.012 6 INO
Anal. Chem. 5.646 16 ANL
J. Anal. Atom Spectr.  3.630 21 ANL
Analyst 3.198 10 ANL
J. Catal. 4.533 14 FSQ
J. Phys. Chem. B 4,115 109 FSQ
Langmuir 3.902 57 FSQ
Chem. Mater. 5.104 26 MAT
J. Mater. Chem. 4.287 11 MAT
Nanotechnology 3.037 27 MAT
Macromolecules 3.664 14 POL
Biomacromolecules 3.442 7 POL
J. Pol. Sci. Pol. Chem. 3.405 13 POL
J. Med. Chem. 5.115 8 MED
J. Nat. Prod. 2.418 37 MED

Artigos Publicados
(2004-2006) em
Periddicos de Alto
Impacto na Quimica

Cerca de 21% dos artigos
IN da area em 2004-2006
foram em Periodicos



QUALIS PERIODICOS @

CAPES

QUALIS periodicos — nivel, qualidade das publica¢cdes, nao s6 numeros.

QUALIS deve ter papel indutor, dizendo onde se deve publicar,
nao se limitando a avaliar onde se publicou.

As areas definiram periodico.

Al peridodicos com L.I. igual ou superior a 4,0;
A2 periodicos com L.I. inferior a 4,0 mas igual ou superior a 3,0;
B1 periddicos com L.I. inferior a 3,0 mas igual ou superior a 2,0;
B2 periddicos com L.I. inferior a 2,0 mas igual ou superior a 1,5;
B3 periddicos com L.I. inferior a 1,5 mas igual ou superior a 1,0;
B4 periddicos com L.I. inferior a 1,0 mas igual ou superior a 0,5;
B5 periddicos com L.I. inferior a 0,5 mas igual ou superior a 0,1;

PADRAO DO NOVO QUALIS DEVE SER PADRAO
INTERNACIONAL DE QUALIDADE.

Periodicos reconhecidos pela comunidade
Internacional como 0s mais importantes e prestigiosos.



Valorizar Journal of the Brazilian Chemical Society, Quimica Nova,
e Anais da Academia Brasileira de Ciéncias, devido a importancia
estratégica dos mesmos para a comunidade Quimica brasileira.

Faixas Al + A2 = 26% no maximo (Limitante)
Al + A2 + B1 < ou = 50%.

PESOS
PROPOSTA EM
AL =100 (100) DISCUSSAO!
A2 =75 (60)
B1 = 50 (35) A SER ENCAMINHADA
AO CTC-CAPES
B2 = 25 (20)
B3 =15 (10) Pode ser aperfeicoada?
B4 =10 (5) Esta otimal!!
B5 =5 (2,5)

C por definicdo de todas as areas vale zero



Para colocar JBCS em A2, tirar:

Analytica Chimica Acta
Analytical Chemistry
Journal of Anal Atom Spectrom
Talanta
Applied Catalysis A- General
Journal of Physical Chemistry A, B and C
Food Chemistry
Journal of Mass Spectrometry
Journal of Inorganic Biochemistry
Applied Physics Letters
Biorresource Technology
Physical Review B, Condensed Materilal

Elevado numero de publicacdes dos programas nos periodicos acimal!!!

CAIU O CONCEITO DE AREA MADRINHA (MAE)!!!




Simulagc0es com os dados de 2007

Al= 180 (5,5%0)
A2= 682 (20,9%0) Al + A2 = 26,4%
B1= 907 (27,8%) |Al+A2+B1=054,2%

B2= 559 (17,2%6)
B3= 510 (15,7%6)
B4= 262 (8,0%)
B5= 158 (4,9%)

O JBCS contribui com 165 artigos e Quimica Nova com
256, isto € com 5,1% e 7,9%0 do total de artigos, respectivamente.

Mesmo se retiramos o JBCS do estrato A2,
ficaremos com 21,3%0 dos artigos em A1+A2.

Se formos obrigados a diminuir o estratos A1+A2
para ficarmos dentro das normas estabelecidas pelo CTC
nao bastara simplesmente reclassificar o JBCS.

Tentamos diminuir o peso de A1+A2 no total aumentando o numero

de artigos em B5 incluindo periodicos sem FlI, mas com potencial.
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Qualis Quimica Proposto - 2007
Dados Coleta 2007
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Aplicando os critérios de FI de 2007 sem as excecoes
para Al e A2 ficamos dentro do estabelecido pelo CTC

Qualis 2007 baseado exclusivamente no FlI
Dados Coleta 2007
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Aplicando os criterios de FI de 2007 com
JBCS em B1 e QN e Anais em B2

Al 167, 5,2%

Rl i AT — G A2 381, 11,8%
+ = 0

Al + A2 +B1 = 47,2% B1 975’ 30’2%

B2 760, 23,5%
B3 557, 17,3%
B4 245, 7,6%

B5 143, 4,4%



Ficha de Avaliacao

Ildentificacao dos
[tens mais relevantes da Ficha



A palavra CONCEITO esta associada
a escolha de conceitos:

muito bom (MB), bom (B) , regular (R),
Fraco (F) e deficiente (D).

A palavra NOTA esta associada
a atribuicao de notas dos programas:
1,2,3,4,5,06,e /.



Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC
Diretoria de Avaliacdo/DAV

IDENTIFICACAO DOS ITENS MAIS RELEVANTES DA FICHA DE AVALIACAO

A avaliacao dos programas de pos-graduacao (PPGs,) é desenvolvida em
duas etapas no ambito das Comissdes de Area (CAS).

Na primeira, todos os PPGs sao avaliados com um conceito de 1 a 5.

Alguns programas avaliados com grau
5 sao destacados para serem avaliados sob novo prisma.

Neste estagio as CAs apartam daquele subconjunto os PPGs que
alcancaram nivel de exceléncia, outorgando-lhes os conceitos 6 ou 7.
Dessa forma, ao final, os PPGs sao estratificados em uma escala que

variade la’.

Historicamente, trés escalbes centrais da escala
(conceitos 3, 4 e 5) abrigam cerca de 85% dos programas avaliados.



Ficha é constituida por seis quesitos,
desdobrados em dezenas de itens.
Quatro quesitos sao fundamentais para a definicdo da Nota:

Q2) Corpo Docente;
Q3) Corpo Discente, Teses e Dissertacoes;
Q4) Producéao Intelectual e
Q5) Insercéo Social.

A esses guatro quesitos estao atrelados pouco mais de 30 itens,
sendo que as areas de avaliacao utilizam, em media, 18 itens.

A cada quesito € consignado um conceito
(D = Deficiente; F = Fraco; R = Regular; B=Bom e MB = Muito Bom).

A escala de conceitos e convertida em notas, adotando-se a convencao:

Deficiente = 1; Fraco = 2;
Regular = 3; Bom =4 e Muito Bom =5.



7/ itens mais significativos, do ponto de vista quantitativo:

1) OrientacOes de teses e dissertacOes concluidas no
periodo de avaliacdo em relacao ao corpo docente
permanente e a dimenséao do corpo discente;

2) Participacao de discentes autores da po6s-graduacéo e
da graduacao na producéo cientifica do programa,;

3) Qualidade das Teses e Dissertacoes:
Teses e DissertacOes vinculadas a publicacoes;

4) Distribuicao de publicacoes qualificadas em relacéo
ao corpo docente do Programa,;

5) Outras producdes consideradas relevantes
(producéo técnica, patentes, produtos etc.);

6) Publicacdes qualificadas do Programa por
docente permanente;

7) Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa.



CAPES/DAV
FICHA DE AVALIACAO 2008-2010
APROVADA PELO CTC-ES EM SUA 1022 REUNIAO
JULHO DE 2008

Pontos Estrategicos
Ficha de Avaliacao € composta por cinco quesitos:

1. Proposta
2. Corpo Docente
3. Corpo Discente
4. Producéao Intelectual
5. Insercéao Social

Buscar maior uniformidade entre as fichas utilizadas pelas Areas,
diminuindo as discrepancias na atribuicao de pesos,
garantindo maior consisténcia na avaliacao.



Principios Basicos @

CAPES

A Ficha de Avaliacao concentra maior peso nos quesitos
e itens identificados como mais relevantes,
efetivamente utilizados pela quase totalidade das areas para classificar,
discriminar ou diferenciar o desempenho dos programas avaliados.

Os quesitos “3” — Corpo Discente — e 0 quesito “4” — Producéao Intelectual —
devem ser considerados como “quesitos centrais” ou “mais relevantes” por
todas as areas (por contemplar resultados) recebendo maior peso.

Deve ser adotada a associacao entre “conceito” e um “perfil”
especifico de qualidade do programa.

Por exemplo, para ter o conceito 5, nao basta um Programa atingir um total “x” de
“pontos”, em funcéo de contas sobre os valores concernentes
aos itens avaliados: ele tera que atender ao “perfil”
correspondente a esse conceito, ou nao ter um desempenho
“deficiente”, “fraco” ou mesmo “regular” ou “bom” em um quesito ou mais.



Regras Béasicas para a atribuicdo de Conceito ou Nota

| — Para obter o conceito final 5, o programa devera obter
“Muito Bom” em pelo menos quatro dos cinco quesitos existentes,
entre 0s quais terao que figurar necessariamente os quesitos 3 e 4.

1. Proposta

2. Corpo Docente

3. Corpo Discente

4. Producéo Intelectual
5. Insercao Social

|| — Para ser elegivel para os conceitos 6 e 7, 0 programa
devera obter “Muito Bom” em pelo menos quatro quesitos,
entre 0s quais necessariamente hao de figurar os
numeros 2, 3 e 4; e no Unico quesito em que

nao obtiver “Muito Bom”, tera de obter pelo menos “Bom”.



POS-GRADUACAO

Diferenciais de alta qualificacao, desenvolvimento
e lideranca Nacional do programa

 Programa deve funcionar como polo de inducéo e atracao!

 Atracao dos melhores alunos de graduacao,
pos-graduacéao e pos-doutorado!

e Programas devem ser fortes em INOVACAO!!!

 Lideranca cientifica e politica de seus docentes
— perfil de membros de academias de ciéncias, premiacoes
e honrarias recebidas, seminarios ministrados, etc.
Ter atuacao de destaque a nivel nacional

« NUumero de bolsistas de produtividade do CNPq



Diferenciais de alta qualificacdo, desenvolvimento @
e forte lideranca Nacional do programa

 Insercéo internacional: como o programa € visto por outros programas e
pesquisadores no exterior (convites para seminarios, palestras,
corpo editorial de revistas internacionais, etc), polo de atracdo de pos-docs
do exterior, alunos para sanduiches la e aqui, intercambios,
publicacdes nos melhores periddicos internacionais.

* Internacionalizacdo: estamos estimulando nossos alunos a sanduiche
no exterior? Isto vai ser muito importante a medida que doutorado
pleno € mais raro... (Exemplo Fapesp)

 Insercéo social: (programa consolidado deve ajudar programas em formacao
(mostrar solidariedade, ndo pode ser curso egocéntrico), formar bons
professores, pesquisadores para industria, etc. impacto social, educacional,
economico, cultural. Visibilidade do programa, home-page, etc.

« Capacidade de atrair pés-docs, sendo polo de atracao de
pesquisadores de alto nivel

« ELEVADO IMPACTO MEDIO DAS PUBLICACOES!!!



Diferenciais de alta qualificacéo,

desenvolvimento e lideranca Nacional do programa

 Qualidade das teses e dissertacoes!!!
Aquelas que tem publicacOes atreladas.
Devem ter sempre publicacdes ou potencial de gerar patente.

 Qualidade, diversidade e atualizacao das disciplinas de
pos-graduacéao visando formacao mais geral do aluno,
carater mais interdisciplinar.
PERIODICIDADE no oferecimento!

 Publicacbes com discentes de graduacéao e poés-graduacéao.

e Melhor distribuic&o de publicacbes entre os docentes
e ndo concentrada.

Trabalhos em eventos ndo serao mais considerados na Quimica!
Apenas as publicacdes, que sédo consideradas
como resultado dos eventos!



Diferenciais de alta qualificacao, desenvolvimento @
e forte lideranga Nacional do programa

« ROTEIRO PARA CLSSIFICACAO DE LIVROS: Livros cientificos na area
de Quimica serao classificados como LCA
guando de ampla circulacédo ou LCR quando de circulacéo restrita.

e Capitulos de livro na area de Quimica serao classificados em
CLCA e CLCR se de ampla circulacao ou de circulacao restrita.
Livros e capitulos de livros que passaram necessariamente
por processo de revisao pelos pares e dependendo do
corpo editorial serao classificados diretamente pela area da CAPES.

Polo de formacéao de doutores!



PONTOS IDENTIFICADOS PELA EQUIPE DA DAV
NOS DOCUMENTOS ATE AGORA ANALISADOS
E QUE DEVEM SER OBSERVADOS EM
TODOS OS DOCUMENTOS DE AREA

— A ficha de avaliacao nao deve trazer métrica.

A métrica aqui referida trata-se da inclusao/explicitacao
de percentuais e/ou numeros a priori e/ou com base nos
dados do triénio passado, relacionados ou n&do a escala
conceitual: muito bom, bom, regular, fraco e deficiente.
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DOCUMENTO DE AREA
QUIMICA 2007-2009

Geral

No processo de avaliagio dos Programas da area de Quimica serdo considerados
majoritariamente e preferencialmente indicadores relacionados ao desempenho discente que
evidenciem a formag¢do abrangente do pos-graduando. A proposta do curso deve ser
consistente com a estrutura curricular, as linhas de pesquisa ¢ a experiéncia e producao
cientifica do corpo docente.

E fundamental que a grade curricular contemple disciplinas obrigatérias de no minimo 45
horas versando sobre os conceitos avangados de Quimica Organica, Inorganica, Analitica e
Fisico-Quimica (formag¢ao geral) e de disciplinas eletivas/complementares relacionadas as
areas de atuagao do Programa.

Os critérios de avaliagdo das disciplinas, dissertagdes e teses, bem como os critérios de
credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente € a auto-avaliacdo do
programa serao examinados.



©
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E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e contratacdes,
fontes de financiamento, infra-estrutura de laboratérios, equipamentos € material
bibliografico.

E descjavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
regular de estudantes no curso.

O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e experiéncia em
orientacdo (pelo menos no nivel de iniciacao cientifica para o mestrado e de orientagdes de
mestrado para o doutorado). O niimero minimo de docentes permanentes deve ser igual ou
superior a oito para o mestrado € de doze para o doutorado. No minimo, dois docentes
permanentes de cursos de mestrado e quatro de cursos de doutorado devem apresentar
perfil de pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq.

Os principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de avaliagdo serdao baseados
essencialmente em numeradores ligados ao desempenho discente (producgao de artigos -
com discentes e egressos até 3 anos, defesas de teses e dissertagdes) e em denominadores
associados ao numero de discentes no final do periodo e de docentes permanentes do
Programa.
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O quesito Proposta do Programa tem peso zero na nota final, mas tem carater
eletivo/eliminatorio. Somente serdo elegiveis para os conceitos 6 e 7 os programas que
atingirem indices superiores a 85 pontos neste quesito. Aos programas com indice igual ou
inferior a 40 pontos serd atribuido conceito 2.

Neste quesito serdo considerados:

a) Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiza¢do das dreas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

As linhas de pesquisa e estrutura curricular devem estar relacionadas com a experiéncia e
producao técnico-cientifica do corpo docente. Serdo considerados, principalmente, os
aspectos relativos a atualidade, inovacao e multidisciplinaridade. A grade curricular deve
dar oportunidade de ampla formacao aos discentes e prever necessariamente disciplinas

obrigatorias de no minimo 45 horas, versando sobre os conceitos avangados de Quimica
Organica, Analitica, Inorganica e Fisico-Quimica (formacdo geral) e de disciplinas
eletivas/complementares relacionadas as areas de atuag¢do do Programa. As ementas das
disciplinas devem refletir seus avangos mais recentes e as bibliografias devem estar
atualizadas. O percentual de docentes permanentes com atuacdo como docente permanente
em outro Programa de Pos-Graduacao nao pode ultrapassar 25 %. O percentual de docentes
colaboradores e visitantes em relagdo ao corpo docente permanente nao pode ultrapassar
20%. Este sub-item corresponde a 40 pontos deste quesito.
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b) Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios internacionais da darea na producgdo do conhecimento, seus propositos na
melhor formacgdo de seus alunos, suas metas quanto a insercdo social mais rica dos seus
egressos conforme os pardmetros da drea.

No planegjamento estratégico deve estar claramente definida a politica de
contratacdo/renovacdo do corpo docente, considerando-se a melhoria e moderniza¢ao das
linhas de pesquisa. Os novos docentes devem ter as qualificagdes necessarias para serem
integrados imediatamente ao programa.

Os critérios de credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente € a auto-
avalia¢do do programa devem ser explicitados € em consonancia com os critérios de
avaliacao utilizados pela CAPES. O programa devera informar o destino dos egressos. Este
sub-item corresponde a 40 pontos deste quesito.

c¢) Infra-estrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao.

Devem estar disponiveis para as atividades do curso: infra-estrutura de laboratorios,
equipamentos, biblioteca, administracdo € acesso a internet. O relatorio deve contemplar
um plano de modernizagdo/expansdo dos laboratorios e do parque instrumental. Este sub-
item corresponde a 20 pontos deste quesito.
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O quesito Corpo Docente corresponde a 20 pontos na nota final. Neste quesito serdo
avaliados:

a) Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificacdo na origem de formacdo,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacido a Proposta do
Programa.

A pontuacao deste sub-item sera determinada em fun¢do da percentagem de docentes
permanentes com pos-doutorado. Os programas que atingirem indice igual ou superior a 75%
recebem 2 pontos. Os demais programas serdo pontuados proporcionalmente.

b) Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagido as atividades de
pesquisa e de formacgdo do programa.

A pontuagdo deste sub-item sera determinada em func¢do da percentagem de docentes
permanentes com orientagdes em andamento. Os programas que atingirem indice igual ou
superior a 90% recebem 4 pontos. Os demais programas serdo pontuados proporcionalmente.
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c) Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do programa.
A pontuagdao deste sub-item sera determinada em fun¢do da percentagem de docentes
permanentes com bolsas de produtividade de pesquisa, Sénior € de inovacao tecnoldgica do
CNPq.

Os programas que atingirem indice igual ou superior a 60% recebem 12 pontos. Os demais
programas serdo pontuados proporcionalmente.

d) Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo,
com atenc¢do tanto a repercussdo que este item pode ter na formacdo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a drea) na formacdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduagdo. Obs: este item so vale quando o PPG estiver ligado a
curso de graduagdo; se ndo o estiver, seu peso serd redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

A pontuagdao deste sub-item sera determinada em fun¢do da percentagem de docentes
permanentes com aulas na Graduacao e P6s-Graduag¢ao no periodo.

Os programas que atingirem indice igual ou superior a 75% de docentes permanentes
ministrando disciplinas na Pods-Graduagdo no trienio recebem 2 pontos. Os demais
programas serao pontuados proporcionalmente.
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O quesito Corpo Discente, Teses e Dissertacoes corresponde a 35 pontos na nota final.
Neste quesito serdo avaliados:

a) Quantidade de teses e dissertacoes defendidas no periodo de avaliagcdo, em relacdo ao
corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Trata da capacidade do programa em titular seus alunos.
A pontuacgdo deste sub-item serd determinada em funcdo do niimero de titulagdes de acordo
com a seguinte relagdo: (2 x Teses + dissertacdes) / docentes permanentes.
Os programas que atingirem indice igual ou superior a 4,0 no tri€nio recebem 3,5 pontos.
Os demais programas serao pontuados proporcionalmente.

b) Distribuicdo das orientagcdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de
avaliacdo em relagdo aos docentes do programa.

A pontuacdo deste sub-item sera determinada em funcdo da percentagem de docentes
permanentes com orientagdes concluidas no periodo.

Os programas que atingirem indice igual ou superior a 75% recebem 7,0 pontos. Os demais
programas serao pontuados proporcionalmente.

Trata da capacidade de cada docente permanente em titular seus orientando:
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c) Qualidade das Teses e Dissertacdoes e da producio de discentes autores da pos-
graduacgdo e da graduagdo (no caso de IES com curso de graduacdo na drea) na
producgdo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros indicadores

pertinentes da drea.
A pontuacdo deste sub-item serd determinada em funcdo do numero de artigos com
discentes e nimero de discentes matriculados considerando-se a média no triénio de acordo
com a seguinte relacao: (artigos com discente X peso relativo Qualis) / total de discentes
matriculados no final de cada ano.
O Programa com o maior indice recebe 21 pontos. Os demais programas serdo pontuados

proporcionalmente.
Obs.: Também serdo considerados artigos com discentes de Graduacao.

d) Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacgdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

A pontuagao deste sub-item sera determinada em fun¢ao do tempo médio de titulagao de
mestrado até 26 meses e até 54 meses para doutorado recebem 3,5 pontos; até 30 meses
para mestrado e até 60 meses para doutorado recebem 2,0 pontos.
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O quesito Producao Intelectual corresponde a 35 pontos na nota final. Neste quesito serdo
avaliados:

a) Publicacoes qualificadas do Programa por docente permanente.

A pontuagdo deste sub-item sera determinada em fun¢do do numero de artigos com
discentes/egressos e numero de docentes permanentes considerando-se a média no triénio
de acordo com a seguinte relacdo: (artigos com discente/egressos (até 3 anos) X peso
relativo Qualis) / total de docentes permanentes no final de cada ano.

O Programa com o maior indice recebe 17 pontos. Os demais programas serao pontuados
proporcionalmente.

b) Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do
Programa

A pontuagdo deste sub-item sera determinada em funcdo da percentagem de docentes
permanentes com numero de publicagdes acima da média da area no triénio.

Os Programas com indice igual ou superior a 75% recebem 14 pontos. Os demais
programas serdo pontuados proporcionalmente.
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c) Producgdo técnica, patentes e outras producoes consideradas relevantes.

A pontuacdo deste sub-item sera determinada em funcdo do nimero de patentes e a média
de docentes permanentes no trienio, de acordo com a seguinte relacdo: (Patentes
depositadas + Patentes concedidas X 4 + patentes licenciadas X 10) / docentes permanentes.
Os Programas com indice igual ou superior a 0,2 recebem 4 pontos. Os demais programas
serdo pontuados proporcionalmente.



O quesito Insercao Social corresponde a 10 pontos na nota final. Neste quesito serdo
avaliados:

a) Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa.

A pontuagdo deste sub-item sera determinada em fun¢do do nimero de livros e capitulos de
livros na area de Quimica. Estes serdo classificados como A (Al e A2) quando de ampla
circulagdo ou B (BI a B5) quando de circulacao restrita. Um capitulo de livro podera ser
pontuado com até 25% da pontuagdo do livro. A atribuicdo da pontuacido dependera do
estrato de qualidade em que se situam o livro e o capitulo (portanto, um capitulo A2 vale
até 25% de um livro A2). Um livro recebera no maximo 1,5 pontos do total de 6,0 pontos
deste sub-item.

b) Integragdo e cooperagcdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a drea de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacdo.

A pontuagao deste sub-item sera determinada em func¢ao de programas oficiais de
cooperagdo nacional e internacional. A pontuacdo maxima neste sub-item sera de 2,0
pontos.

c) Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacdo.
A pontuacdo deste sub-item sera determinada em func¢do da existéncia de sitio na internet

com detalhes, com versdes em portugues, inglés e espanhol.
A pontuacao maxima neste sub-item sera de 2,0 pontos.
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Programas 6 e 7

Os Programas 6 ¢ 7 serdo indicados dentre os classificados com conceito 5 que mais se
destacarem quando for levado em consideracdo a insercdo dos egressos com atuagao de
destaque no cenario nacional e internacional (académico e industrial), nucleagdo e lideranca
do Programa, assim como o numero de artigos no estrato A com participagdo discente em
relagcdo ao corpo docente permanente (O numero de docentes permanentes no denominador
corresponderd a no minimo 35, que corresponde a média do numero de docentes
permanentes nos Programas 6 € 7 no triénio anterior).

A inser¢ao mternacional € o impacto das publicagdes do Programa serao determinados pela
producdo cientifica com discentes em periddicos da area de Quimica de alto impacto, € em
funcdo da classificacao internacional do Programa através do ESI do Webofscience. Este
indice leva em consideracdo o numero de publicagdes, citacdes e citacdes/artigo referente
ao periodo de 10 anos e automaticamente fornece a lista da produgdo dos Programas que
estdo incluidas dentre as Institui¢cdes mais produtivas do mundo (1% de um total de mais de
60.000 1instituicdes na area de Quimica incluidas na base de dados).
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Além disso, serdo empregados indicadores como o indice “h” do Programa (calculado pelo
proprio Programa levando em consideragdo artigos que tiveram participagdo discente) € o
somatorio dos fatores de impacto dos periddicos onde forem publicados os 15 artigos com
participacao discente mais importantes destacados pelo Programa (5 a cada relatorio).

A porcentagem de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa IA e
bolsa sénior sera empregada como indicador da maturidade do corpo docente. Também,
sera considerada a participacdo de docentes em corpos editoriais de revistas cientificas, €
prémios e distin¢des recebidos pelo corpo docente e discente.
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Serao utilizados como indicadores:
1) nimero de artigos no estrato A com participacdo discente em relagdo ao corpo
docente permanente;
2) indice ESI do Webofscience;
3) indice “h” do Programa;
4) somatério dos fatores de impacto dos periddicos onde forem publicados os 15
artigos com participagao discente;
5) porcentagem de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa 1A
e bolsa sénior; e
6) participagdo de docentes em corpos editoriais de revistas cientificas, e prémios e
distingdes recebidos pelo corpo docente e discente.
Serdo atribuidos aos Programas, no maximo, 18 pontos a cada um dos indicadores de 1 a 5,
e 10 pontos ao indicador 6.
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“As notas “6” e “7” sao reservadas exclusivamente
para 0s programas com doutorado, classificados
como nota “5” na primeira etapa de realizacao da
avaliacéo trienal, e atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicoes:

1) apresentem desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area,

i) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area.”



ACOES

FORTALECER a Graduacao (ALIMENTA a Pos-Graduacao)

Ingresso de alunos na po6s-graduacao...discussao de
linhas mais interdisciplinares...

« Exame de ingresso: Docentes nas areas de farmacia,
bioquimica, biotecnologia e precisamos repensatr....

« Central analitica — novos equipamentos,
parque analitico institucional

 Professores aposentados vs novos contratados,
deve haver equilibrio saudavel

* Forte Endogenia (Cuidar!)
e Credenciamento/descredenciamento de docentes

e Distribuicao de bolsas entre os docentes



PROVOCACOES >

CCCCC

* Insercao dos egressos, de norte a sul do Pais,
nas melhores instituicoes,
nucleando grupos de pesquisa.

 Qualidade dos egressos: estamos formando bem?

Preocupacao nao deve ser s6 como entra...
e enguanto estao aqui?
Responsabilidade Institucional,
nao so do orientador.



Busca de exceléncia

Diferenciais de alta qualificacao,
desenvolvimento e
lideranca Nacional do programa

Avaliacao CAPES sera conseguéncia
da continua busca pela Exceléncia!



Luiz, Vamos propor fazer uma reuniao
em abril do proximo ano com todos o0s
coordenadores em gue estes
apresentam suas auto-avaliacoes
empregando nosso doc de area
(ficha) e assim poderemos calibrar ...

Alias avisa os coordenadores que iremos
fazer esta reuniao em abril
(pode ser em Brasilia ou Floripa ...).

Abracos,

Jairton




Luiz, diga aos coordenadores para preencher
a ficha com os dados de 2007,
2008 e 2009 e nos enviar em abril de 2010
antes dareuniao entre o CT com todos
0s coordenadores onde estes
apresentarao os dados.

Abracos,
Jairton




AGRADECIMENTOS @

Jairton Dupont (UFRGS) — Coordenador de Area
Adley Forti Rubira (UEM)
Adriano Lisboa Monteiro (UFRGS)

Angelo da Cunha Pinto (UFRJ)
Faruk Jose Nome Aguilera (UFSC)
Humberto Osorio Stumpf (UFMG)

Joaquim A. Nobrega (UFSCar)
Maysa Furlan (IQ-UNESP-ARA)
Koiti Araki (USP-SP)

Luiz Carlos Gomide Freitas (UFSCar)
Marcelo Henrique Gehlen (USP-SC)
Paulo Anselmo Ziani Suarez (UnB)

Ricardo Luiz Longo (UFPE)
Sérgio Ferreira (UFBA)
Vitor Francisco Ferreira (UFF)



