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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA

MESTRADO: DOUTORADO:
Area de Concentracio: Quimica Area de Concentracdo: Quimica do
Inicio: 1998 Cerrado e Pantanal
Conceito: 3 Convénio: UFG/UFMS/UFU
Mestres: 68 Inicio: 2006
Matriculados: 28 (35% sao bolsista) Conceito: 4
Linhas de Pesquisa: Bioinorginica, Ciéncias de Matriculados: 10

Materiais, Educacado em Quimica, Eletroquimica
Aplicada, Espectroanalitica Aplicada, Fisico-quimica de
Macromoléculas e Coldides, Fotoquimica, Quimica

Ambiental, Quimica dos Produtos Naturais.

MESTRADO: INGRESSO

Duas vezes por ano: 19 Semestre (fevereiro) e 2° Semestre (julho)

Processo Seletivo: Prova de Conhecimentos Gerais de Quimica, Curriculo e Histérico, Entrevista

Em média: 40 inscritos/Processo (cotas: 08 bolsas CAPES e 02 FAPEMIG)

Vagas: 12/Processo

Publico alvo: graduados dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Quimica da UFU/Instituigcbes
publicas e particulares da Regiao/outros profissionais.




PROPOSTA DO PROGRAMA:

- Formar recursos humanos de alto nivel destinados a docéncia, a pesquisa
cientifica e tecnologica, a atuagao profissional.

> 4 Abrangéncia do Programa: Regido Sudeste e Centro-Oeste

- Forte atuagao na formagao de profissionais para area de docéncia (médio e superior).
- Setor produtivo: participagao na incubagdo de empresas e geracao de patentes.

Empresa incubada “INNanobrax Solugées Tecnoldgicas e Prestagao de Servicos Ltda”,
Patentes: 03 depositadas.

Egressos: 63 mestres titulados:
30% docentes de institui¢oes de ensino superior
26% docentes de ensino médio
24% fazem doutorado na UFU e outras (UNICAMP, UFSCar, USP, UNESP),
08% atuam no setor empresarial
02% fazem pds-doutorado (no Instituto de Quimica da UFU)
10% nao foram identificados




ESTRUTURA CURRICULAR:

Disciplinas:

- Nucleo comum: 12 (Quimica Organica Avangada I e II, Quimica

Analitica Avangada, Termodinamica Avancada, Quimica da
Coordenacio, outras e SEMINARIOS GERAIS DA POS-

GRADUACAO)

- Especializada: 12 (Topicos Especiais)

em 2006

- Implantacdo do Programa Multi-Institucional de
Doutorado emm Quimica com estrutura curricular

similar ao Mestrado.

- Reforma curricular no Mestrado: estruturagao do
elenco das disciplinas e a elaboragio de ementas e

atualizag¢ao de bibliografias.



CORPO DOCENTE: Ha compatibilidade com o curso.

em 1998: incorporagao de todos os docentes doutores do Instituto de Quimica. *

alguns docentes niao tinham produtividade cientifica.

Atualmente: Descrendeciamento de docentes.

- Normas da CAPES (Portaria 068)

- Comissao Interna de Enquadramento de Docentes

Razio permanente/colaborador: 2004 = 9:8, 2005 = 11:6, 2006 = 12:4

Fatos importantes:

- promocgao de docentes colaboradores para o quadro de docentes permanentes
justificado pela produtividade,
- incorporagao de novos docentes através da contratagiao de docentes nas IFES

- abertura de novo campus - Campus do Pontal/UFU

Triénio (2004 - 2006): 17 professores credenciados no Programa.

Triénio (2007 - 2009): 23 professores credenciados no Programa.




CORPO DISCENTE: efetiva participagao dos discentes em atividades do
Programa: organizag¢ao de eventos, elaboracio da home-page

ME/matric. ME/titul. ME Titul./Doc.perm. Art.Disc./Tot. Art.  Art.Disc./Tot.dis

2004 20 13 1,4 0,38 (08/21) 0,40 (08/20)
2005 21 15 1,4 0,26 (07/27) 0,33 (07/21)
2006 31 06 2,0 0,42 (14/33) 0,45 (14/31)

Em 2007: Artigos frutos das dissertacoes devem ser submetidos antes da defesa da dissertagao —
Regulamento do Programa.
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PRODUTIVIDADE - Corpo docente:

Publ.Tot./Doc.Perm. Publ.Tot./Doc.Tot. |IABC/DP NABC/DP
2004 2,33 (21/9) 1,23 (21/17) 2,11 0,22
2005 1,72 (19/11) 1,12 (19/17) 1,64 0,10
2006 2,75% (33/12) 2,06 (33/16) 2,41 0,33
* 37% da publicagio total correspondem a participagao do discente.
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INTEGRAGAO COM A GRADUAGADO:

- Iniciagcao Cientifica (I.C.): PIBIC/FAPEMIG, PIBIC/CNPQ,
PIBEQ. Incentivo a publicacao Revista local (Horizonte
Cientifico).

- Todos docentes do Programa ministram aulas nos Cursos
de Graduacao em Quimica (média: 10 horas-aulas/semanais).
- Monografias de Estagio Supervisionado

- Encontros cientificos regionais, congressos nacionais e
internacionais com publicagoes e trabalhos premiados.
Jornada de Iniciagcao Cientifica, Mostra de Pés-graduacgao,
Dia do Quimico, Encontro de Quimica do Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba.

ESTAGIO DE DOCENCIA
O Estagio Docéncia: obrigatério aos bolsistas.
Regulamentagao: Normas Gerais da CAPES

Normas Internas da UFU
Mestrandos: sao professores substitutos no Instituto de
Quimica.




INFRA-ESTRUTURA:
- Comissao Institucional: CT-INFRA: R$ 7.413.795,00 (2001-2005).
- Projeto para Secretaria Geral para apoiar as secretarias locais.

“O Programa de Pdés-graduagcdo em Quimica da UFU possui uma secretaria bem organizada

para atendimento docente e discente e apoio a coordenacao”.
Relatoério da Visita dos consultores da CAPES ao Programa ocorrida em 7 e 8 de junho de 2006

- Laboratoérios de pesquisa: 12 laboratérios, com 950 m2 no total

- Projeto aprovado para aquisicao de livros para Pés-Graduagcao junto a FAPEMIG
(R$100.000,00).

- Editais induzidos da PROPP para apoio aos Programas de Pés-graduacao (em 2006, o
Programa de Quimica pleiteou um montante de R$91.000,00 sendo contemplado inclusive
com rubrica para manutencao de equipamentos.

- Projeto de pesquisa aprovado “Casadinho” no CNPq (R$380.000,00) para aquisicdo de
novos equipamentos,

- Projetos de pesquisa individuais aprovados nos Editais Universais da Fapemig e CNPq,
FINEP, PRONEX, (Total de R$750.000,00 para o ano de 2006).

- O Sistema de Bibliotecas (SISBI): area fisica = 10.353,88m?, 5662 periodicos, sendo 2686 de
periodicos nacionais e 2976 de periodicos estrangeiros. Acesso a Biblioteca Digital de Teses e
Disserta¢ées da UFU, BIBLIOTECA DIGITAL DE TESES E DISSERTACOES DO IBICT, BIREME,
REDE BIBLIODATA, REBAE, ISTEC, CAPES, CBBU, ABNT/CB14, COMUT.



INTERCAMBIOS INSTITUCIONAIS: Exterior: (Francga, Alemanha, Espanha; México; Italia, Portugal).
ENSINO A DISTANCIA: projeto elaborado pelo IQUFU em conjunto com a PUC-Minas Gerais.

SOLIDARIEDADE, NUCLEAGAO E VISIBILIDADE

Insercao social:

- Formacao de professores

- Linha de pesquisa “Educac&o em Quimica” destacam-se os livros e capitulos de livros.
-03 patentes (escritorio de Tecnologia/UFU)

-Cooperacao UFU/UFG/UFMS “Projeto Casadinho”

- Parceria com a Petrobras através de Redes Tematicas

Solidariedade:

interacdo de pesquisadores com outras Unidades da UFU (Engenharia Quimica, Agronomia, Fisica) e
Instituicdes externas tem disponibilizado a infra-estrutura (equipamentos e reagentes) para atividades
de pesquisa.

Bolsas: PROPP-UFU — alunos carentes.
Empréstimo de uma Bolsa/FAPEMIG de doutorado ao Programa de Ecologia da UFU

NUCLEACAO:
63 mestres (maioria professores de ensino médio e superior).
Perspectiva com o Programa de Doutorado.

Visibilidade:
-divulgagdao com cartazes e folders.

- home-page: www.cpgquimica.iqufu.ufu.br
- acesso as teses ¢ dissertacoes
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Em que pontos podemos melhorar:

Ajuste no quadro de orientadores:

regras claras de credenciamento - Estas regras ja estdo sendo aplicadas”.

novas orientagdes do pesquisador no Programa deverao ser analisadas previamente pelo mesmo e
que usara como parametro a produtividade do pesquisador. O docente colaborador ndo podera
adquirir nova orientagao sem a publicagao das orientagdes anteriores.

Estimular a publicacdo da outra parcela de docentes:

Manter politicas de acompanhamento dos discentes:

exigir do discente no ato da matricula a carta de aceite do orientador, plano de trabalho do aluno.
Tempo médio de titulagdo foi minimizado de 34 meses (2004) para 29,7 meses (2005) e 26,2 meses
em 2006.

35% dos alunos matriculados no Programa recebem bolsas (Capes e Fapemig)

Deficiéncia quanto a participacdo discente nas publicacdes:

Cumeprir o Artigo 41 do Regulamento do Programa “Para obteng¢éo do grau de Mestre em Quimica
sera exigida uma Dissertacdo que represente uma contribuicdo para a area de Quimica, conduzida
pelo aluno, e a submissdo de um artigo para publicagdo em revista especializada”.

Atrair bons alunos e ampliar a relacao discente-docente:

Aumentar a insercao nacional e internacional: Formalizar convénios




Pontos fortes do programa

Apoio Institucional:

- editais induzidos para manutengao de equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo, viabilizacdo da vinda de
professores visitantes.

- Secretaria Geral que dara suporte as Secretarias dos Programas.

- Apoio do Instituto de Quimica os professores do Programa realizarem estagios de pos-doutoramento e uma vez por
semestre (a cada dois anos) os professores quando solicitarem serao liberados de suas atividades didaticas para se
dedicarem a pesquisa e qualificagdo comprometendo no final da liberagdo apresentar 02 artigos em periddicos Qualis .

Programa de Doutorado: oportunidades para integragdo de mestrandos e doutorandos. O estabelecimento de
redes interinstitucionais € uma estratégia eficaz para alavancar a qualidade do Programa.

Regras claras de credenciamento.

Bolsas PIBIC e a inclusdo de IC em publicacido é estimulada.

Infra-estrutura, importancia regional, missdo do Programa, abrangéncia na Area, mobilidade abrange
a regiao Centro-oeste.

Perfil, compatibilidade e integracdo do corpo docente permanente com a Proposta do Programa

Renovacdo do corpo docente: novas vagas de docentes, envolvimento dos docentes recém-

contratados: liberacédo integral 01 docente da area de Educagcdo em Quimica para conclusdo de Doutorado, o
IQUFU contratou 02 docentes doutores efetivos contratados. . Criagdo do Campus Avangado - “Campus do Pontal”
(Ituiutaba/MG). Até 2009 estéo previstas 19 novas contratagoes.

Visibilidade: home-page, catalogos, folders confeccionados pela Grafica da UFU

Interacado da Graduacdo com a Pos-Graduacio: estagios, trabalhos de iniciacao cientifica e outros.




PROJECOES EM CURTO PRAZO:

- Definicao de politicas e continuidade no dimensionamento de docentes
que atuam na Pés-graduacao e expansao do quadro de docentes.

- Ainda que as recomendacoes propostas pela CAPES nas avaliagoes
anteriores e o Relatorio de Visita foram cumpridas, o desafio para o
Programa de Mestrado ainda permanece em combinar rigor de
exceléncia e relevancia.

- Maior interacao dos docentes credenciados no Programa através de
reunioes para auto-avaliagcao do Programa, seminarios, workshop.

PROJECOES A MEDIO E LONGO PRAZO:

- O Programa mostra preocupacao com a produtividade e qualidade dos
trabalhos desenvolvidos. Criar o curso de doutorado com estrutura
administrativa isolada para cada uma das IFES, mas com uma rede de
pesquisa entre estas, advinda da criacao do curso multiinstitucional.

- Promocao de eventos cientificos juntamente com Curso de Graduacgao
em Quimica.

@ DESAFIO: “ INTERDISCIPLINARIEDADE



Sugestoes:
- Avaliar a importancia dos Programas para a Regiao.

- V Encontro de Coordenadores de Pés-graduacao em Maceid/AL, a
importancia de um Plano Pedagogico para a Pés-graduacao e gestoes
junto as agéncias de fomento e fundos setoriais editais induzidos para
melhoria na infra-estrutura na Pés-graduacao.




Agradecimentos!...

- CAPES

- Colegiado do Programa
- Instituto de Quimica

- Ao publico




