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INTRODUCAO

PPGQ-FURB:
> |nicio das atividades: setembro de 2002

» Objetivos principais:
- Capacitacao de recursos humanos;

* Promocao do desenvolvimento cientifico e
tecnologico.

- Areas de concentracdo: quimica organica
e fisico-quimica



Linhas de pesquisa:

1. Biotransformacéo e catalise enzimatica (QO);
2. Aplicagao de biocatalisadores em processos téxteis (QO);

3. Sintese e propriedades de compostos bioativos e de coordenacao
(QO);

. Sintese e propriedades de novos materiais (QO);

Novas alternativas de modificacao e acabamento de materiais
téxteis (QO);

Processos de oxidacao avancados (QO);

. Aplicacées de compostos solvatocrémicos (FQ);

Eletroquimica aplicada (FQ);

9. Estudo dos fenébmenos de adsorcao em diferentes materiais (FQ);
10. Desenvolvimento de sensores cromogénicos e fluorogénicos (FQ);
11. Processos quimicos e interacoes nas esferas ambientais (FQ);

12. Tratamento e reutilizacao de residuos (FQ).
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EVOLUCAO E TENDENCIAS

» 14 professores orientadores:
» 13 permanentes e 01 colaborador;

» A maioria tem de 9 a 10 anos de titulacao.



» Selecao dos alunos:

» Provas escritas em fisico-quimica € em
guimica organica;

» Duas cartas de recomendacao;

> CV Lattes.



EVOLUCAO E TENDENCIAS

» Numero de alunos regularmente
matriculados:

2002:
2003:
2004
240]015%
2006:
2007
Total:

24 a
25 a
nao
17 a
08 a
13 a
37 a

unos (13 defesas, 6 desisténcias)
unos (09 defesas, 7 desisténcias)
nouve selecao

unos (01 defesa, 2 desisténcias)
UNOS

UNOS

unos (23 defesas,15 desisténcias)



EVOLUCAO E TENDENCIAS

» Disciplinas:

> Obrigatdrias: Fisico-Quimica, Quimica
Organica, Metodologia da Pesquisa | e
Metodologia da Pesquisa |l, Seminarios

» Duas outras disciplinas

» Complementares optativas: Inglés Tecnico
|, Inglés Téecnico Il e Estagio de docéncia



EVOLUCAO E TENDENCIAS

» Produtividade dos docentes:
2004: 0,67 publicacdoes/docente
2005: 0,46 publicacoes/docente

2006: 0,50 publicacoes/docente



EVOLUCAO E TENDENCIAS

» Carga horaria media dos docentes na
graduacao:

20006/1l: 15,4 h/semana
2006/11: 14,0 h/semana

2006: 14,7 h/semana



Metas para o novo trienio:

(a) o uso da auto-avaliagao constante como um
mecanismo para melhorar substancialmente a
produtividade cientifica do grupo;

(b) transformar cada dissertacao defendida em
pelo menos um artigo publicado em revista
relacionada no Qualis da Quimica;

(c) fazer com que os mestrandos do Programa
defendam o mais proximo possivel de 24
meses;

(d) consolidar o conceito 3 do curso junto a Capes.



Integracao com a graduacao
» Disciplinas na graduacao;

» Ano de 2006:
» 09 professores do PPGQ orientaram 25 TCC's;

» 13 professores orientaram 47 alunos de IC em
projetos integrados aos dos mestrandos;

» Participacao expressiva dos IC's em trabalhos
apresentados em eventos;

» Organizacao das Semanas Académicas da
Quimica.



Estagio de docencia

» Participacao dos mestrandos em
disciplinas experimentais de quimica;

»2003: 22 mestrandos
» 2004: 06 mestrandos
» 2005: 06 mestrandos
» 2006: 10 mestrandos



Infraestrutura
» Secretaria do programa;

» Laboratorios;
> Biblioteca;
» Acesso ao Portal de Periodicos da Capes;

> Recursos de Informatica.



Intercambios institucionais

» Todos os professores do grupo mantém
Interagcoes com varios grupos de pesquisa em
outras universidades, tais como UFSC,
UNIVALI, UDESC, UFPR e UNICAMP.



Auto-avaliacao: pontos fortes

> Interacao com a graduacao:

(a) disciplinas na graduacao;

(b) orientacao de IC's e TCC's;

(c) organizacao de semanas académicas.

» Formacao de recursos humanos
gualificados para a pos-graduacao.



Auto-avaliacao: pontos fortes

> Interacao com as industrias da regiao.

> Interacao com o IPTB.

> http://www.furb.br/



Em que pontos os programa

precisa melhorar?

> |. O curso precisa aumentar sua
visibilidade:

> 1. Realizacao de Escolas de Inverno de Quimica
em Blumenau;

» 2. Participacao em eventos;
> 3. Visita de professores-pesquisadores;

> 4. Acoes na regiao de Blumenau (atuacao junto
a colegios da rede publica de ensino, realizacao
de Olimpiadas de Quimica e interagoes com o
setor textil da regiao).



Em que pontos o programa

precisa melhorar?

> |I. Produtividade dos professores do
programa:

» 1) Orientacoes de dissertacoes

» Reducao no prazo medio de defesas de
dissertacoes (atualmente em 41 meses);



Em que pontos o programa
precisa melhorar?

» Disciplina de Metodologia da Pesquisa lI:

» Relatorio de dissertacao a ser defendido
ate 18 meses do inicio do mestrado

» 2) Transformacao de cada dissertacao
orientada em pelo menos um artigo.



Em que pontos o programa

precisa melhorar?

» 3) Normas para o recredenciamento e
descredenciamento docente:

» a) aprovadas pelo Colegiado em marco de
» 2007

> b) primeira avaliagao no segundo
semestre de 2007.



Em que pontos o programa

precisa melhorar?
» Produtividade em 2007

» 04 artigos publicados;
» 05 artigos no prelo;

» 01 capitulo de livro;

» 01 traducao de livro;

» 05 artigos submetidos.



Em que pontos o programa

precisa melhorar?

> |ll. Mudanca no perfil dos pos-graduandos
do programa (os graduados pela FURB
nao fazem mestrado na Universidade):

> 1) 02 bolsas PROSUP modalidade | para
0s mestrandos com melhor classificacao;

» 2) Interacao dos mestrandos com IC's;

» 3) Contrapartida da FURB.



Em que pontos o programa

precisa melhorar?
» Programa de seminarios



Consideracoes finais

> As acoes para a consolidacdo do PPGQ
tem passado pelas seguintes questoes:

> No ambito do PPGQ:
a) Defesas em 24 meses;

b) Transformacao das dissertacoes em
publicacoes;

c) Motivacao dos professores do programa
a publicarem:;

d) Uso da auto-avaliacao;



Consideracoes finais

> e) Implementacao das regras de
recredenciamento/descredenciamento;

» Junto a Reitoria da FURB:

f) Diminuicao da carga horaria dos
professores;

g) Contrapartida na forma de isencoes de
taxas acadéemicas.



